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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 14/
El indicador al final del periodo de evaluacin registré un alcanzado del 0 por ciento en idn con 1a mata nrogramada dol 0 nor sionte,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el ind| en un semdforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados B e T —
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
U 1 - o 1 | e RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIASLE 1| Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO S RENGLONES)
— B - o a —A s o e | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE Z para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
| IMAXIMO 5 RENGLONES)
|




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META

ORIGINAL

ALCANZADO

VARIACION
ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/ 4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el i enun éforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que concluyen — =

cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

LAS VARIACIONES EN LAS VARIABLES SE DEBIO A LA NECESIDAD DE INCORPORAR DOS ELEMENTOS MAS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS QUE SE REALIZAN EN EL HRAEI.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIELE 1 nayores conocimientos a través de capacitacion 3 5 2.0 166.7
administrativa-gerencial EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA|

UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS. 3/ a4/ ¥

Numero de servidores piablicos inscritos en acciones

i .7
de capacitacién administrativa-gerencial 3 5 20 166

VARIABLE 2|
SE TRATARA DE DAR SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL, SIN EMBARGO, ESTE SEGUIMIENTO ESTARA

SUWJETO A LA CONTINGENCIA SANITARIA ESTABLECIDA.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A
LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 0 DE UNA

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA. REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
imﬂﬂs&z1ED)MVLEPDB§N;RQEEN)§DM;5)m%nh%tglr%Sgggvgm%h.aﬂmgpgmggﬁéﬁgﬂlgm '0 DE CONSULTA -Egﬂgﬁggbsn—hgiggs
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

!




INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados

en materia ativa-

gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

ORIGINAL
{1)

100.0

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META

ALCANZADO
(2)

100.0

ABSOLUTA
(2) - (1)

0.0

VARIACION

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: y/ 4/

Elindicador al final del periodo de registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col d
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA META.

SE LLEVO A CABO LA PROGRAMACION ESTIPULADA.

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

Namero total de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacion

0.0

100.0

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA|
UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

0.0

100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION QF.EEE 0 AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

SE TRATARA DE DAR SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL, SIN EMBARGO, ESTE SEGUIMIENTO ESTARA
SUJETO A LA CONTINGENCIA SANITARIA ESTABLECIDA,




DEFINICION DEL INDICADOR

(1)

DEBIDO A: 1/4/
Elindicador al final del periodo de registré un al do del 0 por ciento en comp ién con la meta prog da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols do el ind enun de color.

NO hubeo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién

ativa-gerencial respecto al total ejercido por

0.6 0.0 00 0.0 S = T

la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

EL PORCENTAJE ALCANZADO ES DERIVADO DEL POCO PRESUPUESTO ASIGNADO A CAPACITACION.

4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af
= e ) N
variasLe 1| Presup o instit 0 destinado a capacitacion 20,000 11,165 -8,835.0 55.8 )
administrativa-gerencial EL NO LLEVAR A (ABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
N o o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ i
a e T
VARIASLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 251,000,000 277,599,730 26,559,730.1 1106 |6y La JUNTA DE GOBIERNO SE TRATO EL TEMA DEL POCO RECURSO ASIGNADO PARA CAPACITACION EN DONDE SE ORIENTO TRATARLO CON LA DGPYP.

:.n:).zs«m1=mum=.—m_._zb<Dﬂsn.°zw:‘m§!D_Zﬂmaﬁzbr._saﬂn_mqsﬂﬂmz_romﬂma.._-..?’sw OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A
LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

A\—.hgbrggzgﬁgﬂgmpéﬂagscgmgqgg UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICS 0 ACCIONES S EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

N
/

72( &S\



INDICADOR

I

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
al Programa Anual de Capacitacion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

VARIABLE 1

Namero de temas en materia administartiva-gerencial
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

0.0

0.0

DEBIDO A: 1/4/

representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indis enun de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por ciento,

00— =

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/
0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ N
0.0

[MAXIMO 5 RENGLONES)




[ O ) D ADOR
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, cok el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de 1 — = —_—

Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
SE LLEVO A CABO LA PROGRAMACION ESTIPULADA.

6
Il | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ o
variaLe - NUmero de temas en materia administrativa-gerencial i 1 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC " " |ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA|

UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUI DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 |SE TRATARA DE DAR SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL, SIN EMBARGO, ESTE SEGUIMIENTO ESTARA
SUJETO A LA CONTINGENCIA SANITARIA ESTABLECIDA.

11 CUANDO SE UNA VARIACIO O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A
LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL O LA INSTITUCION D DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION TIENE EL F DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICH O ACCIONES TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO CO\ TIDO POR EL . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DE CONSULTA Pi "EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE

[ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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